PROGRAM
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 11
W SWIEBODZINIE

Preambula

Program profilaktyczno- wychowawczy powstat w oparciu 0 wizje i misj¢ szkoty, ktore
zostaty opracowane przez zespot nauczycieli, po uprzednim zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw,
nauczycieli oraz rodzicéw. Przedstawia w sposob caloSciowy tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym podejmowanym w szkole i jest respektowany przez
wszystkich nauczycieli.

Wstep

Szkolny Program Wychowawczy, a takze Szkolny Program Profilaktyki, realizowane w latach
ubiegltych poddane zostaly modyfikacji, ktore polegaja na scaleniu obydwu programéow
W niniejszy. Wzigto pod uwage aktualng sytuacje wychowawcza w szkole, jak rowniez
wytyczne zawarte w nowej podstawie ksztatcenia ogdlnego.

Potrzeby i zasoby szkoty - zakresu wychowania i profilaktyki — zostaty zdiagnozowane na
podstawie:

v" Rozméw indywidualnych i wywiadow prowadzonych z uczniami, ich rodzicami, a
takze nauczycielami,

v' Biezacych obserwacji zachowan uczniow na lekcjach, podczas przerw, zajeé
swietlicowych 1 kolek zainteresowan oraz na wycieczkach

v Analizy niepowodzen szkolnych dokonywanej systematycznie,

v Analizy dokumentacji dotyczacej diagnozowania, monitorowania i podejmowania
interwencji wychowawczych, ktorg stanowia: dzienniki lekcyjne, wpisy do zeszytow
korespondencji, dokumentacja pedagoga szkolnego, notatki stuzbowe, indywidualnie
zawierane kontrakty.

Whnikliwa analiza posiadanych informacji pozwolita wytoni¢ podstawowe problemy
wystepujace w szkole, ktorymi sa:

v Nieumiejetno$¢ wspdlpracy w grupie

v Naruszenia dyscypliny szkolnej,

v Agresja i przemoc rowiesnicza( stowna i fizyczna)
v Nieumiejetno$¢ korzystania z zasobow Internetu

1



v’ Specyficzne problemy okresu dorastania (konflikty, trudno$ci z opanowaniem emocji,
brak akceptacji swojego ciala, Igki przed nowymi, nieznanymi sytuacjami i inne)

Analizujac zagrozenia wystgpujace wsrod uczniow i ich rodzicow uwzgledniono réwniez
problemy istniejace w srodowisku lokalnym. W wielu przypadkach rodzice naszych uczniow
podejmujg prac¢ zarobkowa na terenie panstw Unii Europejskiej. Spora cze$¢ uczniow
pochodzi z rodzin rozbitych, co niesie za sobg szereg negatywnych konsekwencji zwigzanych
z realizacjg podstawowych funkcji rodziny.

W zwigzku z tym wyr6znili§my nastepujace obszary problemowe:
v" Nadopiekunczo$¢ rodzicow, co przektada si¢ na samodzielne funkcjonowanie ucznia w
szkole
v' Niska samoocena dzieci i ich rodzicow

<\

Zaburzone wigzi rodzinne
v" Trudno$ci w wyréwnywaniu szans edukacyjnych i wychowawczych uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. WIZJA SZKOLY

JesteSmy szkota, ktora wspiera rodzicow w wychowaniu dobrego, samodzielnego,
odpowiedzialnego i kulturalnego cztowieka, ktory osiagnie sukces nie tylko w zyciu
zawodowym, ale réwniez w sferze zycia rodzinnego i spotecznego. Naszym uczniom stuzymy
pomocg w wytyczaniu drogi, wybieraniu celow czy dazen zyciowych, ukierunkowanych
przede wszystkim na poszukiwaniu dobra, pickna i prawdy. Wprowadzamy ich w $wiat
wiedzy, wychowujemy w duchu religijnym, patriotycznym biorac pod uwage uniwersalne
warto$ci humanistyczne. Ksztattujemy postawy uczniéw minimalizujace negatywny wptyw
zagrozen rozwojowych.”

1.  MISJA SZKOLY

Misja Szkota jest formowanie ucznia w procesie dydaktycznym, wychowawczym
1 opiekuficzym poprzez pryzmat jego celu ostatecznego, jakim jest zbawienie cztowieka.
Owocem takiego wychowania jest wyrobienie cztowieka z charakterem, wiernego
obowigzkowi i stalego w swoim postgpowaniu i zasadach.

Szkota rowniez troszczy rozwoj intelektualny swoich nauczycieli. Dobre szkolnictwo
nie tyle zalezy od dobrych programéw nauczania i wychowania, co od dobrych nauczycieli,
ktorzy majg si¢ odznacza¢ zdrowa naukg i prawoscig zycia.

Szkota pragnie stuzy¢ wszystkim rodzicom, ktorzy kieruja do niej swoje dzieci i stara
si¢ otoczy¢ je szacunkiem. Ksztaltuje ucznia dobrze wychowanego, wrazliwego i dbajacego
0 wartos$ci moralne.

W planowaniu pracy szkoty uwzglednia si¢ opinie rodzicéw i uczniéw oraz ich
oczekiwania, jednoczes$nie realizujac peten zakres zadan wynikajacy z szeroko pojetego
interesu publicznego.



Noszac imi¢ wielkiego Polaka Papieza — Piotra naszych czasow szkota pragnie
pracowac dla wlasnego rozwoju, kocha¢ tradycje chrzescijanskie i obyczaj polski, nies¢ mitos¢
i cze$¢ dla kazdego zakatka ziemi naszych ojcow.

Corocznie uroczyscie obchodzone jest s$wigto Patrona naszej szkoty, ktorego celem jest
przyblizenie postaci i nauczania Jana Pawla II. Uroczysto$¢ ta wykracza poza ramy $wigta
jedynie o wymiarze wewnatrzszkolnym, co podnosi jej rangg i mobilizuje aktywno$¢ uczniow
I nauczycieli w dziele budowania wizerunku szkoty.

Nasza placowka zlokalizowana jest w budynku nalezacym do Parafii $w. Michata
Archaniota przy ulicy Szpitalnej 3. Posiada klaso-pracownie nauczania zintegrowanego,
pomieszczenia klasowe. Posiada §wietlicg, stotowke, biblioteke. Zakres dziatalno$ci naszej
szkoty jest okre§lony dostepnoscia srodkow finansowych.

Tresci zawarte w misji szkoty sg skierowane do:

Rodzicéw — ktdrzy posiadajac jednoczesnie prawo i obowigzek wychowywania swoich dzieci
oczekuja od szkoty katolickiej wsparcia i kontynuacji procesu wychowawczego, opartego na
wspolnie uznawanych warto$ciach; wychowanie w szkole stanowi pomoc 1 dopelnienie
dzialalnosci rodziny; tresci programu stanowia plaszczyzne wspdlpracy szkoty z rodzicami
uczniow;

Uczniow — ktorzy rozpoczynajac nauk¢ w szkole pragng poznaé siebie 1 rozwija¢ swoj
charakter, zdoby¢ wiedzg, odnalez¢ sens zycia, przygotowac si¢ do zadan w zyciu dorostym;
Nauczycieli i wychowawcéw — ktorzy bedac przewodnikami mtodych na drodze ich pelnego
rozwoju kieruja si¢ zawsze dobrem dziecka, szanuja jego godno$¢ oraz prowadza otwarty
dialog z rodzing i sSrodowiskiem, ukierunkowany na harmonijny rozwoj ucznioéw.

. SYLWETKA ABSOLWENTA

Dazymy do tego aby, naszych absolwentow cechowato:
v w sferze duchowej:
- znajomos¢ zasad wiary katolickiej 1 wola stosowania ich w zyciu,
- podstawowa znajomos$¢ Ewangelii 1 wola dalszego poznawania Biblii,
- Swiatopoglad oparty na wartosciach chrzescijanskich,
- wybor Chrystusa za swojego Pana i Mistrza.
v w sferze patriotycznej i spoteczne;j:
- umieje¢tnos¢ rozpoznawania swoich emocji i kierowania nimi,
- poszanowanie swojej osoby i dbanie o innych,
- bezinteresownos¢,
- wrazliwos$¢ emocjonalna,
- umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
- odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,



- aktywno$¢ spolteczna,
- asertywnos$¢ i szacunek wobec innych,
- umiejetnos¢ przyjecia sukcesu i porazki,
- znajomos¢ historii 1 kultury swojego narodu.
v w sferze moralnej i estetycznej:

- postawa dobroci, uczciwosci i prawdy,
- zycie wedhug zasad poszanowania warto$ci, ktorych zrédtem jest Bog, a takze normy
moralne i1 spoteczne,
- umiejetnos¢ oceny wiasnych zachowan,
- postawa osoby odpowiedzialnej za swoje czyny i odwazne;j

» w sferze intelektualnej i kulturalnej:
- rzetelne wyksztatcenie 1 szacunek do dalszego zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci stosownie
do talentow i mozliwos$ci wlasnych,
- znajomos¢ historii 1 kultury swojego narodu,
- troska o0 znajomos¢ jezykow obcych i umiejetnos$¢ postugiwania si¢ technologia
informacyjna,
- przygotowanie do samoksztalcenia i planowania wlasnego rozwoju,
- umiejetnos¢ krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji,
- samodzielnos¢ 1 kreatywno$¢ w podejsciu do roznych zadan zyciowych
- uczestnictwo w roznych formach kultury,
- umiej¢tnos¢ wyrazania wlasnych przezy¢ wynikajacych z kontaktu ze sztuka,
- che¢ poznawania ojczystego kraju 1 jego tradycji.

» w sferze fizycznej:
- troska o zdrowie i rozwoj fizyczny,
- pozytywne nastawienie do aktywnego spedzania wolnego czasu,
- podstawowa sprawno$¢ w kilku r6znych dyscyplinach sportu 1 rekreac;i,
- 0golna troska o dobrostan fizyczny swdj 1 najblizszych,

- sprawno$¢ w planowaniu 1 organizacji wypoczynku i rekreacji,



IV. STRATEGIA WYCHOWAWCZA SZKOLY/ ZADANIA SZKOLY
W OBSZARZE WYCHOWANIA

v Ksztattowanie :

e potencjatu intelektualnego (dazenie do prawdy, znajomo$¢ wtasnych wartosci,
poszukiwanie i rozwo0j zainteresowan).

e wrazliwo$ci emocjonalnej na walory estetyczne i wartosci moralne

e postaw dialogu( umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw)

e postaw spotecznych (poszanowanie dla drugiego cztowieka, akceptacja praw
drugiego cztowieka, asertywno$¢, utrwalanie bezpiecznych zachowan)

e dyscypliny (umiejetnos$¢ pracy w zespole, inicjowanie wlasnej aktywnos$ci)

e inicjatywnosci i przedsigbiorczosci, poszanowanie dorobku wtasnego narodu
i lokalnej spotecznosci, aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym klasy,
szkoty, srodowiska

e systemu wartosci (obiektywna ocena wlasnego zachowania, przestrzeganie
norm spoteczno-moralnych, tworzenie hierarchii warto$ci)

e postaw ekologicznych i prozdrowotnych

v' Wspomaganie:
e Wwe wszechstronnym rozwoju ucznia( w sferze tworczej, emocjonalne;j i
spotecznej)
e funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie
e wykorzystania posiadanych umiejetnosci 1 wiadomos$ci w praktycznym
rozwigzywaniu problemow
v’ Zapobieganie:
e niewlasciwemu korzystaniu z dobr informatycznych
e agresji stownej 1 fizycznej
e niewlasciwym postawom w stosunku do oséb niepelnosprawnych
v' Korygowanie:
e zlych nawykow
e zaburzen zachowania
e postaw wobec 0sob stabszych

V. STRATEGIE PROFILAKTYCZNE
( Profilaktyka pierwszorzedowa i drugorzedowa)

v’ strategie ( dzialania ) informacyjne, ktorych celem jest dostarczenie adekwatnych
informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych , umozliwienie dokonywania
racjonalnego wyboru.

v’ strategie edukacyjne, ktérych celem jest pomoc w rozwijaniu waznych umiejetnosci
psychologicznych i spotecznych (nawigzywania kontaktéw z ludZmi, radzenia sobie ze
stresem, rozwigzywania konfliktow, opierania si¢ naciskom otoczenia).



v’ strategie alternatyw, ktorych celem jest pomoc w zaspokojeniu waznych potrzeb (np.
sukcesu, przynaleznosci) oraz osigganie satysfakcji zyciowej

v’ strategie interwencyjne, ktérych celem jest pomoc osobom majgcym trudno$ci
W rozwigzywaniu swoich problemow i wspieranie w sytuacjach kryzysowych.

VI. POWINNOSCI WYCHOWAWCZE PODMIOTOW REALIZUJACYCH
PROGRAM

Dyrektor szkoly:

- dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoly, poziom pracy wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

- wspiera finansowo 1 organizacyjnie dziatania profilaktyczne w §rodowisku szkolnym,

- stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwianie
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej,

- kontroluje wypetnianie przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

- organizuje szkolenia dla nauczycieli,

-dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty.

Pedagog i psycholog szkolny:

- prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie, indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

- diagnozuje sytuacj¢ wychowawczg w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

- udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

- podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 miodziezy,

- minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
rozne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

- inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

- pomaga rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnief ucznidw,

- wspiera nauczycieli, wychowawcow w:



e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

« udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel:

- ma obowigzek reagowania na przejawy niedostosowania spotecznego u uczniow,

- wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj wszechstronny rozwoj uczniow,

- udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow,

- odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem
w czasie uroczystosci szkolnych, wyjs$¢, wycieczek szkolnych,

- realizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy:

- prowadzi konsultacje dla rodzicéw oraz w inny sposdb wspiera rodzicOw w procesie wychowania,

- dazy w swojej pracy do integracji zespolu klasowego, sprawuje opieke wychowawcza nad
powierzonymi mu uczniami szkoty poprzez tworzenie warunkdw wspomagajacych ich rozwoj
1 przygotowuje uczniéw do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

- poznaje warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,
- uczy pozytywnego myslenia 1 stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia wtasnej wartosci,

- realizuje w toku pracy wychowawczej treSci i cele programowe programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

- koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w swojej klasie;

Rodzice:

- wspoéltdzialajg z nauczycielami i wychowawcg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci,
- dbaja o wiasciwg forme spegdzania czasu wolnego swoich dzieci,

- czynnie uczestniczg w zyciu szkotly,

- swa postawg 1 zaangazowaniem wspieraja dyrektora i nauczycieli w realizacji zalozen programu
wychowawczo -profilaktycznego.

VIlI. CEREMONIAL I TRADYCJE SZKOLY

1. Ceremoniatl jest czeécig tradycji szkoty stanowigcg istotny element programu
wychowawczego.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
a) godto szkoty (logo)
b) sztandar szkoty



3. W sktad ceremoniatu szkolnego wchodza:
1) Symbole szkoty;
2) Sztandar szkoty;
3) Obchody Dnia Patrona Szkoty;
4) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych i pasowanie na ucznia;
5) Pozegnanie absolwentow;
6) Stale uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoty:
- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego
- uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi
- Dzien Edukacji Narodowe;j
- Jasetka
- szkolna Wigilia i Sniadanie Wielkanocne
- Powiatowy Przeglad Piosenki i Poezji Religijnej
- Droga krzyzowa
- kiermasz bozonarodzeniowy 1 wielkanocny
- Festyn rodzinny
- Dzien Babci i Dziadka
7) Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi;
4. Uczniowie:

- majg obowiazek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, organizowanych wedtug
kalendarza imprez.

-dla podkreslenia rangi uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych uczniow obowiagzuje stroj
galowy (dziewczynka: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica, chiopiec: biata koszula,
czarne lub granatowe spodnie).

-ceremoniatem szkolnym objg¢te sg nastgpujace Swigta panstwowe i imprezy w szkole:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

b) §lubowanie ucznidéw klas pierwszych;

¢) Swieto Patrona Szkoty;

d) Dzien Edukacji Narodowej;

e) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske;

f) Swieto Konstytucji 3-go Maja;

g) Pozegnanie uczniow klas trzecich i 6smych;



VIIl. TRYB POSTEPOWANIA W TRUDNYCH SYTUACJACH

Sytuacje uznawane za Kryzysowe, wymagajace interwencji omowione
w dokumencie.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem.

Stwierdzenie na terenie szkoly podejrzanych przedmiotéw lub substancji.

Obecnos¢ na terenie szkoty oséb niepozadanych, zachowujacych si¢ niewtasciwie lub
zwierzat zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

Uszkodzenie mienia szkolnego.

Kradzieze na terenie szkoty.

Posiadanie przez uczniow narzg¢dzi i srodkéw niebezpiecznych.

Wypadek podczas zaje¢ szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas przerw
sroédlekeyjnych.

Nagta niedyspozycja zdrowotna ucznia, zastabnigcie ( z uwzglgdnieniem przypadku
nieobecnosci pielegniarki szkolnej)

Posiadanie 1 uzywanie $srodkéw odurzajacych( narkotyki, leki), alkoholu, papierosow.
Wagary, powtarzajace si¢, nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcjach

Oddalenie si¢ ucznia od grupy w czasie wycieczki szkolnej na terenie miasta 1 poza
miejscem zamieszkania.

Nieodebrane dziecko ze $wietlicy szkolnej przez rodzicow/ opiekundéw i samowolne
oddalenie si¢ dziecka ze §wietlicy.

Brak kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.

Zachowanie uniemozliwiajace prowadzenie lekcji ( wulgarne zachowanie w stosunku
do rowiesnikow i nauczycieli, glosne rozmowy, chodzenie po sali, brak reakcji na
plecenia nauczyciela itp.)

Zachowania agresywne wobec uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz
0s0b przebywajacych w szkole.

Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty.

Pomoc ofiarom przemocy fizycznej i psychicznej oraz cyberprzemocy.

Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem.

1.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, bedacy $wiadkiem zdarzenia, ustala podstawowe
okolicznosci zagrozenia 1 ocenia wstepnie jego mozliwe skutki.

2.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty podejmuje czynnosci majace na celu odizolowanie
ucznidow od zrédla zagrozenia i w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy osobom
uczestniczacym w zdarzeniu.

3.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.
4.Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba powiadamia o zdarzeniu odpowiednie
stuzby ratunkowe ( Policj¢, Straz Pozarng, Pogotowie Ratunkowe).

5.0soby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora organizuja ewakuacj¢ zgodnie
z przepisami BHP 1 przeciwpozarowymi.



Stwierdzenie na terenie szkoly podejrzanych przedmiotow lub substancji nie bedgacych
w posiadaniu uczniéw.

Za podejrzane naleiy uznaé przedmioty lub substancje o nieznanym pochodzeniu, np.
przypominajqce narkotyk, material wybuchowy, irqcy, nieznang substancje chemiczng. itp.

1.Nauczyciel lub pracownik szkoty zabezpiecza tymczasowo dostgp uczniow do miejsca,
w ktorym znaleziono przedmioty lub substancje podejrzane.

2.Nauczyciel lub upowazniony pracownik szkoty zawiadamia dyrektora szkoty.

3.Dyrektor szkoty oddelegowuje pracownika szkoty do zabezpieczenia miejsca zdarzenia do
czasu przybycia odpowiednich stuzb.

4. Dyrektor szkoly lub upowazniony pracownik szkoty zawiadamia odpowiednie stuzby:
Policje, Straz Pozarng i wydaje decyzj¢ o ewentualnej ewakuacji ucznidow z budynku szkoty.

Obecnos¢ na terenie szkoly osob niepozadanych, zachowujacych si¢ niewlasciwie lub
zwierzat zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.
Zwierze bez opieki wlasciciela na terenie szkoly.

1.Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy §wiadkiem zdarzenia izoluje dzieci od zwierzecia
(dzieci nie wychodza z klasy, a gdy sa na boisku na polecenie nauczycieli dyzurujacych wracaja

do budynku szkoty).
2.Nauczyciel informuje dyrekcje szkoty i podejmuja dziatania zmierzajace do odizolowania
zwierzecia.

3.Dyrektor wzywa Policje, ewentualnie stuzby weterynaryjne.

Osoby trzecie bezzasadnie przebywajace na terenie szkoly lub osoby zachowujgce si¢
niewlasciwie na terenie szkoly

1.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory stwierdzit bezzasadny fakt przebywania osoby
trzeciej w szkole prosi 0 opuszczenie jej terenu, a w przypadku odmowy zawiadamia
dyrektora szkoty.

2.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry stwierdzit niewtasciwe zachowanie osoby
trzeciej przebywajacej w szkole stosuje stowne upomnienie, a w przypadku braku reakcji
prosi o opuszczenie jej terenu i zawiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

3.W przypadku braku reakcji dyrektor szkoly zawiadamia Policjg.

Uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego

1.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia podejmuje interwencje
majgca na celu powstrzymanie dalszych dziatan sprawcow, a nastgpnie powiadamia
wychowawce lub pedagoga.

2.W przypadku braku ustalenia sprawcy, osoba stwierdzajgca uszkodzenie mienia ustala
podstawowe okoliczno$ci zdarzenia, a nastepnie informuje wychowawce lub pedagoga.
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3.Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg ze sprawcg zdarzenia, ustala sposob jego ukarania i sporzadza notatke w
dokumentacji pedagoga.

4 Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy i
przekazuje sprawe kierownikowi gospodarczemu, ktory ustala sposob i termin naprawienia
szkody.

5.W przypadku stwierdzenia duzej szkody pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty
podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.

Kradzieze na terenie szkoly

1.Nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca, po otrzymaniu informacji od ucznia
o kradziezy, przeprowadza z poszkodowanym 1 $wiadkami rozmowg¢ w celu ustalenia
okolicznos$ci zdarzenia.

2.Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do zwrotu skradzionego mienia
poszkodowanemu, z wylaczeniem jednak przeszukania domniemanego sprawcy.
3.Nauczyciel, ktéory podjat wstepng interwencje, przekazuje informacj¢ o zdarzeniu
wychowawcy klasy poszkodowanego i sprawcy, a w przypadku jego nieobecnosci pedagogowi.
4.Wychowawca lub pedagog, jezeli istnieje taka konieczno$¢, kontynuuja wyjasnianie
okoliczno$ci zdarzenia.

5.Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmoweg ze sprawca zdarzenia oraz jego
rodzicami/ opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych
okolicznosciach zdarzenia, ustalenie formy i terminu zwrotu skradzionego mienia , sposob
ukarania sprawcy.

6.Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z poszkodowanym i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi przekazujac ustalenia podjete podczas spotkania ze sprawcg i1 jego
rodzicami/ opiekunami prawnymi.

7. W uzasadnionym przypadku pedagog i wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty
podejmuja decyzje o zawiadomieniu policji. O tym fakcie informuja rodzicow/prawnych
opiekunow poszkodowanego i sprawcy.

Postanowienia dodatkowe

e Szkola nie odpowiada za przedmioty warto§ciowe, nie zwigzane z procesem
dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczym / np. telefony komorkowe, bizuterie,
odtwarzacze MP3 i MP4, gry elektroniczne, zabawki , itp./.

Posiadanie przez uczniow narzedzi, przedmiotow i substancji niebezpiecznych oraz
substancji uzalezniajacych

Niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje:

Za przedmioty niebezpieczne uwaza sie: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, tancuchy,
szpikulce, kije, lasery, gaz, straszaki broni, patki gumowe Ilub plastikowe oraz inne
niebezpieczne przedmioty, substancje chemiczne tatwopalne, wybuchowe i zrgce, narkotyki,
alkohol, nikotyne, leki psychotropowe, tzw. ,,dopalacze”.

1.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry jest §wiadkiem posiadania przez ucznia
niedozwolonego narzgdzia lub substancji, naktania go do oddania niebezpiecznego przedmiotu
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1 podejmuje dziatanie zmierzajace do jego zabezpieczenia ( zachowujac $rodki ostroznosci
deponuje w sekretariacie, gabinecie pedagoga lub zabezpiecza pomieszczenie, w ktoérym
znajduje si¢ przedmiot przed dostgpem innych uczniow).

2.Jezeli uczen nie chce oddac¢ przedmiotu lub substancji nauczyciel interweniujacy natychmiast
powiadamia wychowawce, pedagoga, a w uzasadnionych sytuacjach dyrektora szkoty.
3.Wychowawca badz pedagog odbiera niebezpieczny przedmiot, przeprowadza rozmowe
Z uczniem wyjasniajac przyczyny przyniesienia tego przedmiotu, pouczajac o grozacym
niebezpieczenstwie oraz informujac o sposobie ukarania.

4. Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicéw/ opiekundw prawnych ucznia,
wzywa ich do szkoty i jezeli jest to prawnie mozliwe, oddaje przedmiot oraz sporzadza notatke
w dokumentacji pedagoga szkoty.

5.W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest to narkotyk, substancja lub
przedmiot zagrazajacy zdrowiu i zyciu dyrektor szkoty, pedagog lub interweniujgcy nauczyciel

wzywa policje.

Wypadek podczas zaje¢ szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas przerw
srodlekeyjnych

Wypadek ucznia — nagle zdarzenie powodujgce uraz, wywolane przyczyng zewnetrzng,
ktore nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opiekq szkoly: na terenie szkoly lub poza
terenem szkoly (wycieczki, wyjscia pod opiekq nauczycieli, ,,zielona szkola” itp.).

1.Nauczyciel bedacy §wiadkiem wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
udziela pierwszej pomocy, wzywa nauczyciela odpowiedzialnego za udzielanie pierwszej
pomocy w szkole badz pielegniarke szkolng (samodzielnie lub za posrednictwem o0sob
trzecich), a w razie zagrozenia zdrowia i zycia wzywa pogotowie ratunkowe.

2.Nauczyciel lub pielggniarka szkolna o wypadku niezwlocznie powiadamia rodzicow/
opiekundow prawnych ucznia, a w przypadku ciezkiego wypadku rowniez dyrektora szkoty.
3.Nauczyciel informuje o okolicznos$ciach wypadku pielggniarke, ktora sporzadza protokot
wypadku.

4.Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone 1 wyprowadza pozostale dzieci z pomieszczenia.
Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot
powypadkowy.

5.0 kazdym wypadku cigzkim dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy i
wspolpracujacego ze szkotg pracownika stuzby bhp.

6.0 wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
prokuratora, policje i kuratora oswiaty.

7.0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

8.Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyj$cia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
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Nagla niedyspozycja zdrowotna ucznia, zaslabnig¢cie

Nagta niedyspozycja zdrowotna ucznia — gorgczka, dolegliwosci Zolgdkowe, dolegliwosci
bolowe, dusznosci, krotkotrwale omdlenia i zastabnigcia.

1.Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujacy dokonuje wstepnej oceny sytuacji,
zapewnia uczniowi opieke i udziela pierwszej pomocy, a w razie potrzeby informuje sekretariat
szkoty poprzez wyznaczonego ucznia o konieczno$ci wezwania pielegniarki szkolnej lub
nauczyciela odpowiedzialnego za udzielanie pierwszej pomocy w szkole.

2. Nauczyciel/piclggniarka okresla stan zdrowia ucznia i w razie koniecznosci informuje
rodzicow dziecka oraz ustala dalsza opieke nad dzieckiem.

3.W przypadku nicobecno$ci pielggniarki/ nauczyciela odpowiedzialnego za udzielanie
pierwszej pomocy w szkole, nauczyciel powiadamia o zaistnialej sytuacji sekretariat szkoly
poprzez wyznaczonego ucznia. Osoba odbierajaca informacj¢ powiadamia rodzicéw/prawnych
opiekundw i ustala sposob odebrania dziecka ze szkoty.

4.Do momentu odebrania przez rodzicow/ opiekundow prawnych lub przyjazdu pogotowia
uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty.
5.W przypadku, gdy istnieje obawa, ze zagrozone jest zdrowie i zycie dziecka nauczyciel
wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora szkoty, rodzicow/ opiekunéw prawnych
ucznia.

Uzywanie przez uczniow substancji odurzajacych i uzalezniajacych ( nikotyna, alkohol,
narkotyki, leki psychotropowe, tzw. dopalacze itp.

Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ie uczen znajduje sie pod wplywem alkoholu lub
srodkow odurzajgcych

1.Nauczyciel odizolowuje ucznia od innych dzieci .

2.Nauczyciel informuje o zdarzeniu pedagoga, wychowawce lub dyrektora szkoty.

3.Pedagog, wychowawca lub dyrektor informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia
i wzywa do szkoly. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicow lub niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami, zawiadamia policje.

4.W przypadku istnienia podejrzenia o zagrozeniu zdrowia i zycia ucznia pedagog lub dyrektor
szkoly wzywa karetke pogotowia i policje.

5.Pedagog odnotowuje zdarzenie w dokumentacji pedagoga szkoty.

6.Wychowawca i pedagog przeprowadzaja rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych okolicznosciach zdarzenia,
konsekwencjach zazywania srodkow odurzajqcych, formie ukarania ucznia.

7.W uzasadnionym przypadku pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty powiadamia

policje.
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Postgpowanie w sytuacji posiadania bgd? stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia

1.Nauczyciel nakazuje uczniowi zwrot tytoniu i informuje o zdarzeniu wychowawcg klasy.
2.Wychowawca powiadamia o zdarzeniu rodzicéw /prawnych opiekundéw ucznia oraz
odnotowuje fakt w dokumentacji pedagoga szkoty.

3.Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmowy z uczniem i jego
rodzicami/ opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych
okolicznosciach zdarzenia, konsekwencjach palenia tytoniu, formie ukarania ucznia.

Ucieczka ucznia ze szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

1.Nauczyciel, ktory stwierdzil fakt ucieczki ucznia odnotowuje nieobecno$¢ w dzienniku
lekcyjnym i powiadamia telefonicznie rodzicow/ opickunéw prawnych ucznia. O zaistniatym
fakcie informuje wychowawce klasy.

2.Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi i
odnotowuje ten fakt w dokumentacji pedagoga szkolnego. Rozmowa ma na celu ustalenie
przyczyn ucieczki z lekcji oraz przekazanie informacji o konsekwencjach takiego postepowania
i formie ukarania ucznia.

3.W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia
wychowawca wzywa ich do szkoty listem poleconym, ktoérego kserokopi¢ zachowuje.
4Jezeli problem powtarza si¢, wychowawca informuje pedagoga szkolnego, ktory
przeprowadza ponowng rozmowe z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.

5.W przypadku braku poprawy zachowania lub braku zainteresowania ze strony rodzicéw/
opiekunéw prawnych pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje inne,
przewidziane prawem czynnosci.

6.Powtarzajace si¢ ucieczki pedagog zgtasza do sagdu rodzinnego.

Wagary, powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach

1.Wychowawca w przypadku opuszczania przez ucznia pojedynczych lekcji lub catych dni bez
usprawiedliwienia kazdorazowo informuje rodzica/prawnego opiekuna o absencji 1 ustala
przyczyng¢ nieobecnosci.

2.W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia
wychowawca wzywa ich do szkoty listem poleconym, ktorego kserokopi¢ zachowuje.
3.Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi
i odnotowuje ten fakt w dokumentacji pedagoga szkolnego. Rozmowa ma na celu przekazanie
informacji o konsekwencjach opuszczania zajec¢ lekcyjnych, formie ukarania ucznia oraz
zobowigzanie rodzicow/ opiekunow prawnych do wigkszej kontroli nad dzieckiem.

4.Jezeli zostal przez sad przydzielony kurator spoteczny, wychowawca powiadamia
0 powyzsze] absencji ucznia rOwniez kuratora, a fakt odbycia rozmowy odnotowuje
w dokumentacji pedagoga szkoty.

5.Jezeli sytuacja powtarza si¢, wychowawca informuje dyrektora szkoty, ktory wzywa rodzica
do spehlniania przez dziecko obowigzku szkolnego, wysylajac pisemne wezwanie listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Jezeli podjete dziatania nie przynosza pozytywnego skutku dyrektor szkoty kieruje sprawe
na droge postgpowania egzekucyjnego.
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Oddalenie si¢ ucznia od grupy w czasie wycieczki szkolnej na terenie miasta i poza
miejscem zamieszkania
1.0Opiekun grupy/ kierownik wycieczki ustala okoliczno$ci oddalenia i podejmuje
natychmiastowe poszukiwania zaginionego ucznia:
a) poza miejscem zamieszkania poszukiwanie podejmuje kierownik wycieczki,
a grupa z opiekunami pozostaje w ustalonym miejscu
b) w miejscu zamieszkania opiekun grupy telefonicznie informuje dyrekcj¢ szkoty,
ktora deleguje osobe do doprowadzenia grupy do szkoty, a opiekun podejmuje
poszukiwania.
2. Po odnalezieniu ucznia opiekun grupy/ kierownik wycieczki:
e wyjasnia przyczyny, ktore doprowadzity do takiej sytuacji,
e uswiadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania,
jesli oddalenie bylo nieswiadome, przypomina regulamin wycieczki
i udziela uczniowi upomnienia,
jesli oddalenie byto $wiadome — przypomina regulamin wycieczki
I informuje ucznia o sposobie ukarania,
¢ informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych
3. Jesli poszukiwania ucznia sa bezskuteczne, opiekun/kierownik grupy informuje policje,
dyrektora szkotly i rodzicéw/opiekunow prawnych.
4. Jesli oddalenie od grupy bedzie si¢ powtarzato, uczestnictwo ucznia w nastgpnej
imprezie turystycznej zostaje zawieszone.

Nieodebrane dziecko ze Swietlicy szkolnej przez rodzicow/ opiekunéw i samowolne
oddalenie si¢ dziecka ze Swietlicy

Samowolne oddalenie si¢ dziecka ze Swietlicy

1.Nauczyciel $wietlicy wustala okolicznosci oddalenia 1 podejmuje natychmiastowe
poszukiwania zaginionego ucznia, odnotowuje w dokumentacji jego nieobecnosc.
W przypadku, jesli petni opieke jednoosobowo, powiadamia o fakcie dyrekcje szkoty.

2. Po odnalezieniu ucznia nauczyciel udziela mu upomnienia i informuje o konsekwencjach
ztamania zasad regulaminu oraz informuje o zaistniatym fakcie rodzicow/ opiekunow
prawnych oraz wychowawce klasy.

3. W przypadku nieodnalezienia dziecka nauczyciel $wietlicy informuje o fakcie dyrektora
szkoty, rodzicoOw /opiekundow prawnych.

4. Jesli dalsze poszukiwania podjgte przez szkole i rodzicéw nie przynosza oczekiwanego
rezultatu, dyrektor szkoty powiadamia policjg.

5. Jezeli zachowanie powtarza si¢ nauczyciel $wietlicy informuje pedagoga i wychowawce
klasy, ktorzy w porozumieniu z rodzicami podejmuja dziatania zapobiegawcze.

Uczen nieodebrany ze Swietlicy
1. Nauczyciel swietlicy kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, ustala przyczyny zdarzenia i zapewnia dziecku opieke do czasu ich  przybycia.

2. Nauczyciel §wietlicy przypomina rodzicom/opiekunom prawnym, ze sa zobowigzani do
punktualnego odbioru dziecka ze $wietlicy.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi nauczyciel doprowadza
dziecko do miejsca jego zamieszkania.
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4. W przypadku niezastania w domu rodzicow/prawnych opiekunoéw lub innej osoby dorostej
powiadamia policje, zapewniajac dziecku opieke do czasu jej przyjazdu.

5. Jezeli sytuacja powtarza si¢ nauczyciel §wietlicy informuje pedagoga i dyrektora szkoty,
ktorzy rozpoznaja sytuacje i podejmujg dalsze przewidziane prawem dzialania.

Brak kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

1. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie kontaktuje si¢ z wychowawca w czasie
wyznaczonym, wychowawca prosi rodzica/ opiekuna prawnego o przybycie do szkoty,
wykorzystujac rézne formy nawigzywania kontaktu z rodzicem: wpis do zeszytu
korespondencji, kontakt telefoniczny, wizyta w domu. Podjgte dzialania dokumentuje
w dzienniku lekcyjnym.

2. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica/ opiekuna prawnego wychowawca wysyta list
polecony za potwierdzeniem odbioru.

3. W przypadku, gdy rodzic/ opiekun prawny nadal nie reaguje na wezwanie,

wychowawca w porozumieniu z pedagogiem 1 dyrektorem szkoly podejmuje dalsze
przewidziane prawem dziatania.

Zachowanie uniemozliwiajace prowadzenie lekcji ( wulgarne zachowanie w stosunku
do rowiesnikéw i nauczycieli, gloSne rozmowy, chodzenie po sali, brak reakcji na
polecenia nauczyciela itp.)

1.Nauczyciel prowadzacy zajecia upomina stownie ucznia, przeprowadza z nim rozmowe, a
w przypadku braku reakcji, informuje o zachowaniu rodzicoéw/ opiekundéw ucznia osobiscie lub
wpisujac odpowiednig notatke do zeszytu korespondencji lub zeszytu przedmiotowego. Na
kolejnej lekcji kontroluje fakt zapoznania si¢ rodzica z notatka.

2.W sytuacji wymagajacej natychmiastowej interwencji innych osob nauczyciel powiadamia
pedagoga lub dyrektora szkoty poprzez skierowanie do sekretariatu ucznia z klasy.
3.Nauczyciel prowadzacy zajgcia informuje o zdarzeniu wychowawece i sporzadza odpowiednia
notatke w dzienniku lekcyjnym.

4 Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem oraz jego rodzicami / opiekunami
prawnymi i wymierza kary zgodnie z WSO.

5.W przypadku braku poprawy zachowania wychowawca w porozumieniu 1 w obecnoSci
nauczyciela prowadzacego 1 pedagoga przeprowadza rozmowg¢ z uczniem oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. W przypadkach trudnych konsultuje si¢ z zespotem
wychowawczym w celu podj¢cia dziatan zmierzajacych do zdyscyplinowania ucznia.

Post¢powanie w sytuacji zachowania agresywnego wobec uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz oséb przebywajacych w szkole

Zachowania agresywne uczniow i innych osob nieletnich w stosunku do rowiesnikow

1.Nauczyciel szkoly przerywa zachowanie agresywne, ktorego jest swiadkiem 1 jezeli jest taka
mozliwo$¢ przeprowadza wstgpng rozmowe z uczniem i ustala okoliczno$ci zdarzenia.

2. Nauczyciel informuje wychowawce o zdarzeniu i wstepnych ustaleniach, a w uzasadnionych
przypadkach pedagoga.

3. Wychowawca przeprowadza rozmoweg z uczniem, sporzadza notatk¢ w dzienniku lekcyjnym

1 wymierza kare stosowng do zaistnialej sytuacji, zgodng z WSO.

4. Wychowawca informuje poprzez wpis do zeszytu korespondencji rodzicow/opiekundéw
prawnych ucznia o zdarzeniu i formie wymierzonej kary.
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5. Jezeli zachowania agresywne powtarzaja si¢, wychowawca informuje pedagoga szkolnego,
ktory podejmuje inne dziatania:
e przeprowadza rozmowe interwencyjng w obecno$ci rodzicow i policjanta ds.
nieletnich,
e wnioskuje o zwotanie zespotu wychowawczego, ktory ustali dalszg strategie dziatan.
Pedagog sporzadza z podjetych dzialan notatki umieszczone w dokumentacji
pedagoga.
6. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty 1 wychowawcg ucznia kieruje
wniosek do sadu rodzinnego o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia.

Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa, (rozbdj,
uszkodzenie ciala, itp.)

1.Nauczyciel niezwtocznie informuje o zdarzeniu pedagoga oraz dyrektora szkoty 1 jesli jest
to mozliwe, zatrzymuje i przekazuje sprawce. Dyrektor szkoty wzywa policje.

2.Nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa lub przedmioty pochodzace z
przestepstwa i przekazuje policji.

3.Pedagog w porozumieniu z nauczycielem lub wychowawcg ustala wstgpnie okolicznos$ci
czynu, $wiadkow zdarzenia i przekazuje te informacje policji.

4.Pedagog powiadamia rodzicow / opiekundéw prawnych ucznia- sprawcy i sporzadza notatke
w dokumentacji pedagoga.

5.Pedagog jest obecny podczas wykonywania czynnosci przez policje przewidzianych
prawem.

6. W sytuacjach wyjatkowych( zagrozenie zycia, nieobecno$¢ dyrekcji i pedagoga w godzinach
zaj¢¢ popotudniowych w szkole, zaje¢ poza szkotg) nauczyciel bezzwlocznie powiadamia
o przestepstwie ( zdarzeniu) policje.

Postepowania wobec ucznia, ktory stal sie ofiara czynu karalnego

1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy lub zapewnia jej udzielenie, wzywa
pielegniarke/nauczyciela odpowiedzialnego za pierwsza pomoc, a w razie koniecznosci karetke
pogotowia.

2. Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga oraz rodzicow/
opiekundéw prawnych ucznia.

3. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly powiadamia policj¢ i ustala okolicznosci
i ewentualnych $wiadkow zdarzenia. Uzyskane informacje przekazuje policji
1 rodzicom/prawnym opiekunom. Z podjetych dziatan sporzadza notatke umieszczona
w dokumentacji pedagoga.

Postepowanie w przypadku agresji ucznia wobec nauczyciela, pracownika szkoty,
innych osob dorostych przebywajacych w szkole.

1. Nauczyciel/ pracownik szkoty/ inna osoba informuje o zdarzeniu pedagoga lub dyrektora
szkoty.

2. Pedagog ustala przebieg zajscia i Swiadkow zdarzenia. Sporzadza notatke w  dokumentacji
pedagoga.
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3. Pedagog wzywa do szkoly rodzicow / opiekundéw prawnych ucznia, informuje o zdarzeniu
1 dalszym postepowaniu wobec ucznia.

4. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkoty wnioskuje o zwotanie zespolu
wychowawczego, ktory ustali dalszg strategie dziatan.

5. Zawiadomienie policji odbywa si¢ na wniosek poszkodowanego.

6. W sytuacji wyjatkowej ( zagrozenia zycia, nieobecnosci dyrektora, w godzinach zajec¢
popotudniowych w szkole) nauczyciel/ pracownik szkoly zawiadamia niezwlocznie o
zdarzeniu policjg.

Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania pracownika szkoly wobec
ucznia

1. Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu od ucznia/rodzica/pracownika szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza niezwlocznie postgpowanie wyjasniajace.

2. Dyrektor szkoty podejmuje przewidziane prawem dziatania wobec pracownika i informuje
o nich rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia.

3. Dyrektor sporzadza z podjetych dziatan notatk¢ potwierdzong podpisem rodzica
i umieszczong w dokumentacji zdarzen.

Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania rodzicow i innych osob dorostych
przebywajacych na terenie szkoly wobec uczniow

1. Nauczyciel/ pracownik szkoty podejmuje probe przerwania zachowania agresywnego
1 wstepnego rozpoznania okolicznos$ci zdarzenia.
2. Nauczyciel/ pracownik szkoty powiadamia dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji
3. W przypadku gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania agresywnego, dyrektor
szkoty zawiadamia policje.
4. W sytuacji wyjatkowej ( zagrozenia zycia, braku dyrekcji w godzinach zajec¢
popotudniowych w szkole) nauczyciel/ pracownik szkoly niezwlocznie powiadamia
policje.

Korzystanie z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ szkolnych

W szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych podczas obowigzkowych zajeé lekcyjnych oraz zajecé
pozalekcyjnych. Urzgdzenia te muszq by¢ wylgczone lub wyciszone i schowane.

W szczegolnych sytuacjach, nauczyciel moze udzieli¢ zgody na skorzystanie przez ucznia z
telefonu komorkowego podczas zajeé

1.Wychowawcy informujg uczniow na poczatku roku szkolnego o warunkach korzystania
z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole.
2.Nauczyciel, ktory stwierdzi, ze uczen korzysta z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢, ustnie upomina ucznia i wydaje polecenie wylaczenia
1 schowania urzadzenia.

3.Nauczyciel lub wychowawca informuje 0 zdarzeniu rodzicow / opiekunéw prawnych ucznia.
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Postepowanie wobec ofiar przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie

1.Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje o tym fakcie
wychowawce, a ten pedagoga.

2.Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zalezno$ci od sytuacji, przeprowadza
rozmow¢ z dzieckiem, prosi piclegniarke szkolng o pomoc w dokonaniu wywiadu lub
podejmuje inne przewidziane prawem czynno$ci zmierzajace do rozpoznania sprawy.
3.Pedagog w  porozumieniu z  dyrektorem szkoly przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy
wobec dziecka i niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach takiego postepowania
I wskazuje formy pomocy.

4.Pedagog sporzadza notatke¢ z przeprowadzonej rozmowy, ktorag podpisujg rowniez rodzice/
opiekunowie prawni dziecka.

5.Jezeli podejrzenia potwierdzajg si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze dziecko jest

ofiarg przemocy, pedagog informuje policje i sad rodzinny. Sporzadza notatke w dokumentacji
pedagoga. W przypadku rodziny objetej dozorem, o swoich podejrzeniach niezwlocznie
informuje kuratora.

Postepowanie wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy

1.Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostat przypadek cyberprzemocy, informuje o zdarzeniu
wychowawce, a ten pedagoga.

2.Wychowawca w porozumieniu z  pedagogiem przeprowadza rozmowe z ofiarg
cyberprzemocy, udziela jej wsparcia i porady, ustala okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.

3.Wychowawca i pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpieczajg dowody i jezeli
to mozliwe, ustalajg tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

4 Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem informuje o zdarzeniu rodzicow/ opiekunow
prawnych poszkodowanego i sprawcy ( jezeli jest znany i nieletni).

5.Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, wychowawca postepuje zgodnie
z zasadami oceny negatywnego zachowania zawartymi w WSO.

7.W innych przypadkach pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia policje.
Sporzadza notatke przechowywana w dokumentacji pedagoga.

8.Wychowawca i pedagog monitorujg sytuacje ucznia (ofiary), sprawdzajac, czy nie sg

wobec niego podejmowane dzialania przemocowe badZ odwetowe ze strony sprawcy.
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IX.PLAN DZIAELAN WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

Cel: wspieranie ucznia w rozwoju sfery fizycznej

Zadania do Sposoby realizacji Terminy Realizator-osoba
realizacji realizacji odpowiedzialna
1. Rozbudzanie -realizowanie edukaciji
potrzeby ochrony | ekologicznej na Wychowawcy
srodowiska poszczegolnych lekcjach oraz Nauczyciel
naturalnego na kotku przyrodniczym; Caty rok przyrody
-organizowanie Dnia szkolny
Sprzatania Swiata,;
-organizowanie zajec
zwigzanych  z  tematyka
przyrodnicza: Swiatowy Dzien
Drzewa, Dzieh Wody, dzien
Teczy, itp.);
- organizowanie  zbidrek
odpadow selektywnych
2.Promowanie -prowadzenie pogadanek i
wartos$ci zdrowego | dyskusji;
stylu zycia -organizowanie spotkan ze Wychowawcy
specjalistami zajmujacymi si¢ Pielegniarka
tematykag  zdrowego  stylu Caty rok szkolna
zycia, szkolny
-realizowanie zadan
profilaktycznych zawartych w
programie wychowawczo-
profilaktycznym:;
-egzekwowanie  stosowania
wlasciwych nawykow
zywieniowych podczas
positkow w szkole($niadania,
obiady)
-organizowanie  spotkan z
pracownikami Powiatowej
Stacji Sanitarno
Epidemiologicznej w
Swiebodzinie
3.Uczen dba 0 -poznanie zasad
bezpieczenstwo bezpieczenstwa w szkol- lekcje
swoje i innych wychowawcze; Wychowawcy
- bezpieczna droga do szkoty 1 Caly rok Pedagog
do domu-spotkanie z szkolny
policjantem;

-zapoznanie uczniéw z
zasadami udzielania pierwszej
pomocy- spotkanie ze
strazakami;
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- zapoznanie ucznidow z
zasadami bezpiecznego
spedzania ferii zimowych 1
letnich-spotkanie ze
strazakami

4.Doskonalenie

-aktywny udziat w zajeciach z

sprawnosci wychowania fizycznego; Nauczyciel w-f
fizycznej -aktywny udziat w zajeciach na Caty rok Trenerzy
basenie, w zajeciach szkolny
tanecznych, karate;
-aktywny udziat w imprezach
sportowych  organizowanych
przez samorzad;
Cel: wspierania ucznia w rozwoju sfery emocjonalnej
Zadania do Sposoby i formy realizacji Terminy Realizator-osoba
realizacji realizacji odpowiedzialna
1.Budowanie -prowadzenie rozmow
samo$wiadomosci wychowawczych;
emocjonalnej -przeprowadzanie pogadanek;
-stosowanie na lekcjach metod Wychowawcy,
pracy typu drama; Nauczyciele
-zdobywanie umiej¢tnosci Caty rok Pedagog
radzenia sobie ze stresem szkolny Psycholog
poprzez zajecia z pedagogiem;
-praca w grupach na zajgciach
majaca na celu nauke
wspotpracy;
- uczenie sposoboéw kontroli
swoich emocji
2.Rozwijanie - prowadzenie zajecl
umiejetnosci grupowych dla ucznidow oraz Wychowawcy,
radzenia sobie z | rodzicow (warsztaty); Nauczyciele
emocjami -rozmowy wychowawcze Caly rok Pedagog
dotyczace tematyki zwigzanej szkolny Psycholog
Z emocjami; Trener karate
-stosowanie gier planszowych Trener ptywania
podczas przerw, zajec
swietlicowych;

-wskazywanie konstruktywnej
roli poniesionej przegranej na

zajeciach z  wychowania
fizycznego;
-zajgcia karate- forma
umozliwiajaca roztadowanie
napiecia;
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- zajecia na basenie- nauka
podporzadkowanie si¢
zasadom, roztadowanie
napigcia

3.Rozwijanie
empatii

-organizowanie akcji
charytatywnych(Goéra grosza,
zbiorka zakretek, paczki dla
potrzebujacych, zbidrki dla
potrzebujacych, itp.);
-organizowanie
kolezenskiej;
-wizyty w Domu dziennego
pobytu w Swiebodzinie;
-wspotpraca z kierownictwem
Noclegowni dla bezdomnych.

pomocy

Caty rok
szkolny

Nauczyciele

Cel: wspieranie ucznia w rozwoju sfery duchowej

Zadania do
realizacji

Sposoby realizacji

Terminy
realizacji

Realizator-osoba
odpowiedzialna

1.Ksztaltowanie
postawy
chrzescijanskiej
poprzez
wychowanie
wartosci

do

-codzienna modlitwa przed
lekcjami;

-codzienna modlitwa przed
positkami;

-udziat w mszach §wigtych;
-uczestnictwo w lekcjach
religii;

-uczestniczenie w szkolnych
rekolekcjach;

-wlaczanie si¢ w zycie parafii;
-organizowanie Drogi
krzyzowej;

- nauka pie$ni religijnych;

- organizowanie 1 udzial w
Przegladzie Piosenki 1 Poezji
Religijnej;

-organizowanie wspolnej
Wigilii szkolnej oraz
Sniadania Wielkanocnego

- lekcje religii

Caly rok

szkolny

Wszyscy
nauczyciele
Katecheta

2.Wspieranie
uczniow w procesie
odnajdywania
swojej tozsamosci

- udziat w
religii/etyki;

-udziat w lekcjach informatyki
w celu zdobywania
umiejetnosci  korzystania z
dostepnych zrodet informacji
celem rozwoju ku dobru;

lekcjach

Caty rok
szkolny

Wychowawcy
Nauczyciele
przedmiotow
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- wspoélpraca z parafig; Katecheta
- poruszanie kwestii
tozsamosci na lekcjach jezyka
polskiego, historii
- organizowanie rekolekcji
-prowadzenie rozméw,
dyskusji na lekcjach
wychowawczych
3.Pomoc uczniom w | -dyskusje prowadzone
odkrywaniu podczas lekcji Wychowawcy
wlasnej hierarchii | wychowawczych; Caty rok Nauczyciele
wartosSci -dyskusje i rozmowy szkolny przedmiotow
prowadzone podczas Katecheta
wszystkich lekcji Pedagog
odbywajacych sie w szkole;
-organizowanie spotkan z
ciekawymi osobami,
petnigcymi rozne role
4.Wdrazanie - lekcje wychowawcze; Wychowawcy
uczniow do -tworzenie kodeksow Nauczyciele
kierowania sie w klasowych 1 $wiadome Caty rok przedmiotow
Zyciu stosowanie si¢ do zawartych szkolny Katecheta
uniwersalnymi w nich zasad; Pedagog
zasadami -podkreslanie waznosci
etycznymi kierowania si¢ w Zyciu
zasadami  etycznymi  na
wszystkich lekcjach
5.Wdrazanie -codzienne funkcjonowanie w
uczniow do bycia szkole z  poszanowaniem
obowiazkowym, panujacych zasad;
sumiennym i -systematyczne sprawdzanie Caty rok Wszyscy
systematycznym wykonywanych zadan i pracy szkolny nauczyciele
ucznia;
-cierpliwe zwracanie uwagi i
udzielanie pomocy w
znalezieniu  rozwigzan w
sytuacji trudnej
- praca podczas wszystkich
zaje¢l
Cel: wspieranie ucznia w rozwoju sfery spolecznej
Zadania do Sposoby realizacji Terminy Realizator-osoba
realizacji realizacji odpowiedzialna
1.Integracja -prowadzenie zaje¢ | Caty rok szkolny
uczniéw w klasach | integracyjnych z wg potrzeb Wychowawcy
i szkole Nauczyciele
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wychowawca
pedagogiem;
-organizowanie imprez
okolicznosciowych w
poszczegblnych klasach oraz
w calej placowce wg
kalendarza imprez;

-organizowanie wyjazdow,
wycieczek, wyjs¢

oraz

Zgodnie z
harmonogramem
imprez szkolnych

Pedagog

2.Ksztaltowanie
postaw
prospolecznych

-wspieranie rozwoju
postawy patriotycznej
poprzez udziat w obchodach
$wigt narodowych w szkole
oraz uczenie szacunku do
symboli narodowych;

- nauka wspolpracy w
zespole poprzez udziat w
réznych projektach
organizowanych w szkole;
-angazowanie uczniow w
akcje pomocowe i
charytatywne
-ksztaltowanie umiejetnosci
komunikacji migdzyludzkiej

Caly rok szkolny

Wychowawcy
Nauczyciele
Pedagog

3.Ksztaltowanie
nawykow
respektowania
norm spolecznych
obowiazujacych w
szkole

-zapoznanie i egzekwowanie
przestrzegania regulamindéw
szkolnych;

-tworzenie kontraktow
klasowych oraz systemu kar
1 nagrod;

-dyskusje i rozmowy na
lekcjach wychowawczych

Caty rok szkolny

Wychowawcy
Nauczyciele
Pedagog

4.Ksztaltowanie u
ucznia postawy
przynaleznosci do
srodowiska
szkolnego,
lokalnego,
narodowego i
europejskiego

-zapoznanie  uczniow  z
sylwetka patrona
szkoty(Dzien patrona, dzien
papieski, Przeglad Piosenki 1
Poezji Religijnej w dniu
urodzin patrona);
-wspoOludziat w organizacji
udziat w uroczystosciach
szkolnych, lokalnych i
panstwowych (wg
kalendarza imprez);
-kultywowanie tradycji i
obyczajow  szkolnych i
lokalnych

- poznawanie  symboli
narodowych i symboli Unii
europejskiej

Caty rok szkolny

Wychowawcy
Nauczyciele
Pedagog
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5.Ksztaltowanie u
uczniow szacunku
dla innych kultur,
wyznan, narodow

-pogadanki i dyskusje na
lekcjach religii;

-pogadanki i dyskusje na
lekcjach wychowawczych;
-wspolpraca z Kosciolem
Zielonoswigtkowcow

Caty rok szkolny

Wychowawcy
Katecheta

Cel: wspieranie ucznia w rozwoju sfery intelektualnej

-wykorzystywanie w  toku
pracy technik wizualnych;

-ksztalcenie  nauczycieli w
kierunku poznawania nowych

metod pracy z uczniem

Zadania do Sposoby realizacji Terminy Realizator-osoba
realizacji realizacji odpowiedzialna

1. Tworzenie -organizowanie konkursow
warunkow do przedmiotowych, plastycznych
doswiadczania i innych; Wychowawcy
sukcesow w szkole | -zachecanie uczniow do udziatu Nauczyciele

w konkursach i olimpiadach

zewngtrznych; Caly rok

-organizowanie apeli w celu | szkolny

wyrdznienia zashuzonych

uczniow;

-stworzenie szkolnej $ciany

sukcesow;

-stwarzanie mozliwosci

odnoszenia sukcesow przez

uczniow posiadajacych

orzeczenie 0  specjalnych

potrzebach edukacyjnych

poprzez aktywne wiaczanie w

zycie szkoty
2.Budowanie -organizowanie zajed 0
swiadomosci tematyce zZwigzanej ze Wychowawcy
uczniow strategiami uczenia sig; Nauczyciele
dotyczacej procesu | -wykorzystywanie w  pracy przedmiotow
uczenia sie dydaktycznej metod Catly rok

aktywizujacych; szkolny

-wskazywanie technik

szybkiego zapamig¢tywania w

toku zajec;

3.Zaspokajanie
potrzeb uczniow
zwigzanych z
uczeniem si¢

-organizowanie kot
zainteresowan;
-organizowanie zajec

dydaktyczno-wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych,
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rewalidacyjnych i
logopedycznych;
- organizowanie zajec
dodatkowych(basen, tance,
karate, itp.)
-dostosowywanie =~ wymagan
edukacyjnych;
-indywidualizowanie pracy na
zajeciach
4.Ukazywanie -zapraszanie do szkotly
uczniom specyfiki | przedstawicieli r6znych | Caly rok Wychowawcy
pracy w réznych zawodow; szkolny
zawodach -wycieczki w celu poznania
r6znych miejsc pracy

X. PLAN DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

Cel: wzmacnianie czynnikéw chroniacych

Czynnik chroniacy

Zadania

Adresat

Realizatorzy

1.Silna wie¢z
emocjonalna
z rodzicami

-budowanie opiekunczych i
wspierajacych relacji.

-dziatania integrujace rodzicow i
dzieci poprzez :

organizowanie zaje¢ otwartych dla
rodzicow 1 dzieci;

- organizowanie imprez szkolnych
wg kalendarza(Jasetka, Festyn
rodzinny, itp.)

Uczniowie
Rodzice

Wychowawcy

2.Zainteresowanie
nauka szkolna

-organizowanie sytuacji dajacych
mozliwo$¢ odnoszenia sukcesow.
-wspieranie aktywnosci 1 inicjatyw
uczniow,

-wspomaganie wszechstronnego
rozwoju ucznia.

-pobudzanie ciekawosci
poznawczej,

-zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa,

-organizowanie zaje¢ dodatkowych,

Uczniowie

Wychowawcy
Wszyscy
nauczyciele
Pedagog
Psycholog
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-stosowanie metod aktywizujacych
podczas lekcji,

-podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli (poznawanie nowych
metod pracy z uczniem).

3.Regularne
religijne

praktyki

-wspolna modlitwa przed lekcjami
oraz przed positkami,
-uczestnictwo we mszach $w.,
-uczestnictwo uczniéw w lekcjach
religii,

-uczestnictwo w rekolekcjach,
-aktywne uczestnictwo w Drodze
Krzyzowe;j,

-kultywowanie tradycji (Jasetka,
wspolna Wigilia, Sniadanie
Wielkanocne),

-czynny udziat w zyciu parafii

Uczniowie
Nauczyciele
Rodzice

Nauczyciele
Katecheta

4.Poszanowanie norm
wartosci i autorytetow

-ukazywanie osoby $w. Jana Pawla
I1- patrona szkoty.

-obchodzenie dnia patrona;
-obchodzenia Dnia Papieskiego

- organizowanie Przegladu Piosenki
I Poezji Religijnej w dniu urodzin
patrona,

-ukazywanie sylwetek osob
warto$ciowych i znaczacych,
uchodzacych za autorytety (lekcje j.
polskiego, historii, religii,
przyrody)

Uczniowie
Nauczyciele
Rodzice

Wychowawcy
Nauczyciele
przedmiotow
Katecheta

5.Miejsce w pozytywnej
grupie rowiesniczej

-pomoc uczniowi w
z zespotem klasowym,
-organizowanie
integracyjnych,
-organizowanie
asertywnosci

integracji
zajel

zaje¢  uczacych

Uczniowie

Nauczyciele
Pedagog
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Cel: redukowanie i eliminowanie czynnikow ryzyka

Czynniki ryzyka —
zdiagnozowane w
szkole

Zadania

Adresat

Realizatorzy

Termi

1.Nadopiekunczo$
¢ jako dominujgca
postawa
rodzicielska w
procesie
wychowania

-ukazywanie rodzicom
wiasciwych postaw
rodzicielskich podczas
zebran i konsultacji.
-wspieranie rodzicow w
procesie wychowania
dzieci,

-pedagogizacja
rodzicow poprzez
spotkania indywidualne,
gazetki informacyjne,
udostegpnianie
ciekawych linkow do
artykutow, rozmowy z
pedagiem/psychologiem
-podejmowanie
wspolnych inicjatyw w
zakresie rozwigzywania
trudnosci lub
eliminowania zagrozen.

Rodzice

Nauczyciele
wychowawcy
Pedagog
Psycholog

Caly
rok
szkolny
wg
potrzeb

2.Niska samoocena

-prowadzenie zajeé
majagcych na  celu
podnoszenie samooceny
ucznioéw,

-angazowanie Uuczniow
do udzialu w konkursach
i wskazywanie ich

Uczen

Nauczyciele
Pedagog

Caty
rok
szkolny

28




osiggnie¢ na  forum
klasy/szkoty,
-angazowanie uczniow
W zycie
szkoty(zwtaszcza
przedstawienia, apele),

-praca na lekcji metoda

projektu,
- organizowanie kotek
zainteresowan.
3.Zaburzone wiezi | -organizowanie  zaj¢¢ | Uczniowie | Nauczyciele Caty
rodzinne otwartych dla ucznia i | Rodzice Pedagog rok
jego rodzicow (wspdlne Psycholog szkolny
spedzanie czasu),
-organizowanie Festynu
rodzinnego
4.Przemoc -tworzenie  kodeksow | Uczniowie | Nauczyciele Caly
fizyczna i stowna | klasowych, Nauczycie | Pedagog rok
-prowadzenie  rozmoéw | | Psycholog szkolny
wychowawczych
indywidualnych [
grupowych,
-ksztaltowanie
umiejetnosci
rozwigzywania
konfliktéw bez uzycia
sity,
-ksztaltowanie postawy
asertywnej poprzez

zajgcia warsztatowe
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5. Trudnosci w
wyrownywaniu
szans
edukacyjnych

i wychowawczych
uczniow ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

-doskonalenie
kompetencji nauczycieli
1 wychowawcow,
-organizowanie spotkan
w ramach tworzenia
IPET-ow,

-wspoOtpraca z
instytucjami, zwlaszcza
z Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
-angazowanie uczniow
o0 specjalnych
potrzebach w zycie
szkoty,

-organizowanie zaj¢é
specjalistycznych
(logopedycznych,
rewalidacyjnych, itp.),
-konsultacje dla
rodzicOw uczniow o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
-wspoOlpraca ze
specjalistami.

Uczniowie
Rodzice

Nauczyciele
Wychowawcy
Pedagog
Psycholog
Logopeda
Oligofrenopedago
g

Caly
rok
szkoln

y

6.Zbyt wysokie
oczekiwania
stawiane dzieciom
przez rodzicow

-prowadzenie  rozmow
wychowawczych
majacych  na
uswiadomienie
rodzicom skutkow zbyt
wysokich wymagan
wobec dzieci,
-poruszanie tematu
wygoérowanych ambicji
podczas zebran,

- konsultacje z
pedagogiem szkolnym,
-prowadzenie  rozmow
indywidualnych z
uczniami

celu

Rodzice
Uczniowie

Wychowawcy
Pedagog

Caty
rok
szkolny
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7.
Przeciwdzialanie
niekorzystnemu
wplywowi mediow

-ksztaltowanie
umiejetnosci
odpowiedzialnego
korzystania z telewizji,
Internetu, komputera,
telefonu komoérkowego
podczas rozmoOw na
godzinach
wychowawczych,

-reagowanie na
przejawy przemocy
internetowej,

-upowszechnianie
czytelnictwa jako
alternatywy dla
Internetu podczas zajec
czytelniczych oraz
spotkan w Bibliotece
Miejskiej

Uczniowie

Wychowawcy
Pedagog
Nauczyciel
informatyki

Caty
rok
szkolny
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Xl.  EWALUACJA

Program bedzie podlegal metodycznej ocenie skutecznosci. Dziatania wychowawczo-
profilaktyczne zaktadaja pewne zmiany. Niezbedne zatem begdzie sprawdzanie, czy 6w zmiany
zachodzag w sposdb pozadany. Taka kontrola umozliwi podjecie decyzji o dalszym

kontynuowaniu programy badz jego modyfikac;ji.

Sposoby ewaluacji:

obserwacja
wywiad
ankiety skierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli
wystawa prac uczniow
sprawozdania wychowawcow, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej
sprawozdania ze wspolpracy z instytucjami znaczacymi dla procesu wychowania
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